
Трудовой кодекс РФ. Статья 351. Регулирование 
труда творческих работников средств массовой 
информации, организаций кинематографии, 
теле- и видеосъемочных коллективов, театров, 
театральных и концертных организаций, 
цирков и иных лиц, участвующих в создании и 
(или) исполнении (экспонировании) 
произведений
Особенности регулирования труда творческих работников средств массовой информации, организаций 
кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных 
организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) 
произведений, в частности особенности регулирования рабочего времени и времени отдыха (в том числе 
перерывов технологического и (или) организационного характера, продолжительности ежедневной 
работы (смены), работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), оплаты труда, в 
соответствии со статьей 252 настоящего Кодекса устанавливаются трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными 
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, а в случаях, предусмотренных статьями 
94, 96, 113, 153, 157 и 268 настоящего Кодекса, также трудовыми договорами.
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