
Трудовой кодекс РФ. Статья 349. Регулирование 
труда лиц, работающих в организациях 
Вооруженных Сил Российской Федерации, 
федеральных органах исполнительной власти и 
федеральных государственных органах, в 
которых законодательством Российской 
Федерации предусмотрена военная служба, а 
также работников, проходящих заменяющую 
военную службу альтернативную гражданскую 
службу
На работников, заключивших трудовой договор о работе в воинских частях, учреждениях, военных 
образовательных организациях высшего образования и военных профессиональных образовательных 
организациях, иных организациях Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органов 
исполнительной власти и федеральных государственных органов, в которых законодательством 
Российской Федерации предусмотрена военная служба, а также на работников, проходящих 
заменяющую военную службу альтернативную гражданскую службу, распространяются трудовое 
законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, с особенностями, установленными 
настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

В соответствии с задачами органов, учреждений и организаций, указанных в части первой настоящей 
статьи, для работников устанавливаются особые условия оплаты труда, а также дополнительные льготы 
и преимущества.
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