
Трудовой кодекс РФ. Статья 252. Основания и 
порядок установления особенностей 
регулирования труда
Особенности регулирования труда в связи с характером и условиями труда, психофизиологическими 
особенностями организма, природно-климатическими условиями, наличием семейных обязанностей, а 
также других оснований устанавливаются трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, 
локальными нормативными актами. При этом особенности регулирования труда, влекущие за собой 
снижение уровня гарантий работникам, ограничение их прав, повышение их дисциплинарной и (или) 
материальной ответственности, могут устанавливаться исключительно настоящим Кодексом либо в 
случаях и порядке, им предусмотренных.
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