
Трудовой кодекс РФ. Статья 18. Трудовые 
отношения, возникающие на основании 
трудового договора в результате избрания по 
конкурсу
Трудовые отношения на основании трудового договора в результате избрания по конкурсу на 
замещение соответствующей должности возникают, если трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, или уставом (положением) 
организации определены перечень должностей, подлежащих замещению по конкурсу, и порядок 
конкурсного избрания на эти должности.
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