
Трудовой кодекс РФ. Статья 156. Оплата труда 
при изготовлении продукции, оказавшейся 
браком
Брак не по вине работника оплачивается наравне с годными изделиями.

Полный брак по вине работника оплате не подлежит.

Частичный брак по вине работника оплачивается по пониженным расценкам в зависимости от степени 
годности продукции.

Адрес страницы со статьей: https://sudsovetnik.ru/кодексы/трудовой_кодекс_рф/статья_156
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