
Трудовой кодекс РФ. Статья 118. Ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск за 
особый характер работы
Отдельным категориям работников, труд которых связан с особенностями выполнения работы, 
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Перечень категорий работников, которым устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск за особый характер работы, а также минимальная продолжительность этого отпуска и условия 
его предоставления определяются Правительством Российской Федерации.
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