
Федеральный закон РФ. Статья 20. Условия и 
оплата труда, социальное страхование и 
пенсионное обеспечение граждан, проходящих 
альтернативную гражданскую службу.
1. Продолжительность рабочего времени граждан, проходящих альтернативную гражданскую службу, а 
также правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии устанавливаются в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.

Исполнение гражданином, проходящим альтернативную гражданскую службу, трудовых обязанностей 
при участии в мероприятиях, перечень которых определяется руководителем соответствующего 
федерального органа исполнительной власти либо руководителем органа исполнительной власти 
субъекта Российской Федерации, которому подведомственна организация, где гражданин проходит 
альтернативную гражданскую службу, при необходимости проводится без ограничения общей 
продолжительности еженедельного рабочего времени. Порядок и условия предоставления отдыха, 
компенсирующего гражданину участие в указанных мероприятиях, определяются положением о 
порядке прохождения альтернативной гражданской службы.

2. Оплата труда гражданина, проходящего альтернативную гражданскую службу, производится 
организацией в соответствии с действующей в организации системой оплаты труда.

3. Организации, где предусматривается прохождение альтернативной гражданской службы, бесплатно 
обеспечивают общежитием граждан, проходящих альтернативную гражданскую службу вне территории, 
где они постоянно проживают.

Размещение граждан, проходящих альтернативную гражданскую службу в организациях Вооруженных 
Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов, в одном здании с 
военнослужащими, проходящими военную службу по призыву, не допускается.

4. Обеспечение специальной одеждой, специальной обувью, другими средствами индивидуальной 
защиты и иное материальное обеспечение граждан, проходящих альтернативную гражданскую службу, 
осуществляются организациями в порядке, по нормам и в сроки, которые установлены 
законодательством Российской Федерации для соответствующего вида работ.



5. Граждане, проходящие альтернативную гражданскую службу, подлежат обязательному 
государственному социальному страхованию, а также государственному пенсионному обеспечению по 
инвалидности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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