
Федеральный закон РФ. Статья 16. Порядок 
прохождения альтернативной гражданской 
службы.
1. Порядок прохождения альтернативной гражданской службы определяется настоящим Федеральным 
законом, другими федеральными законами, положением о порядке прохождения альтернативной 
гражданской службы и принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

2. Работодатель, к которому гражданин прибыл из военного комиссариата для прохождения 
альтернативной гражданской службы, обязан заключить с ним срочный трудовой договор на период 
прохождения альтернативной гражданской службы в этой организации и в трехдневный срок уведомить 
об этом военный комиссариат, который направил гражданина на альтернативную гражданскую службу, 
а также федеральный орган исполнительной власти или орган исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации, которому подведомственна организация.

3. Перевод гражданина, проходящего альтернативную гражданскую службу, из одной организации в 
другую осуществляется по основаниям и в порядке, которые определяются положением о порядке 
прохождения альтернативной гражданской службы.

4. По решению федеральных органов исполнительной власти или органов исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации в пределах их компетенции граждане, проходящие альтернативную 
гражданскую службу в организациях, подведомственных этим органам, могут привлекаться к 
ликвидации последствий стихийных бедствий, катастроф и иных чрезвычайных ситуаций на территории 
Российской Федерации.
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