
Федеральный закон РФ. Статья 43. 
Прекращение службы в органах и организациях 
прокуратуры.
1. Служба в органах и организациях прокуратуры прекращается при увольнении прокурорского 
работника.

Помимо оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, прокурорский 
работник может быть уволен в связи с выходом в отставку и по инициативе руководителя органа или 
организации прокуратуры в случаях:

а) достижения прокурорским работником предельного возраста пребывания на службе в органах и 
организациях прокуратуры;

б) прекращения гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства (подданства) 
иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего 
право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного 
государства;

в) нарушения Присяги прокурора, а также совершения проступков, порочащих честь прокурорского 
работника;

г) несоблюдения ограничений и неисполнения обязанностей, связанных со службой, а также 
возникновения других обстоятельств, предусмотренных статьями 16 и 17 Федерального закона "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации";

д) разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну;

е) утраты доверия в соответствии со статьей 41.9 настоящего Федерального закона;

ж) отказа от назначения на должности, предложенные в связи с истечением срока полномочий или 
досрочным прекращением полномочий;



з) отсутствия на службе в течение более четырех месяцев подряд в связи с временной 
нетрудоспособностью, если законодательством Российской Федерации не установлен более длительный 
срок сохранения места работы (должности) при определенном заболевании или если для определенной 
категории граждан законодательством Российской Федерации не предусмотрены гарантии по 
сохранению места работы (должности). За прокурорским работником сохраняется место работы 
(должность) в период его временной нетрудоспособности в связи с увечьем, профессиональным 
заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с исполнением служебных обязанностей, 
независимо от продолжительности этого периода.

1.1. Наличие заболевания, препятствующего исполнению служебных обязанностей прокурорского 
работника, является основанием для прекращения службы в органах и организациях прокуратуры и 
увольнения прокурорского работника.

1.2. Прокуроры субъектов Российской Федерации, городов, районов и приравненные к ним 
специализированные прокуроры (за исключением военных прокуроров) по окончании срока 
полномочий по замещаемой должности, а также в случае досрочного прекращения полномочий для 
решения вопроса об условиях дальнейшего прохождения службы могут быть зачислены соответственно 
в распоряжение Генеральной прокуратуры Российской Федерации, прокуратуры субъекта Российской 
Федерации, приравненной к ней специализированной прокуратуры на срок до двух месяцев со дня 
подписания акта Президента Российской Федерации либо издания акта Генерального прокурора 
Российской Федерации об освобождении от замещаемой должности. Порядок зачисления прокурорского 
работника в распоряжение органа прокуратуры и его нахождения в распоряжении органа прокуратуры, 
объем исполняемых им в указанный период служебных обязанностей определяются Генеральным 
прокурором Российской Федерации.

В период нахождения в распоряжении органа прокуратуры прокурорскому работнику предлагаются как 
вакантные должности, соответствующие его квалификации, так и вакантные нижестоящие должности, 
имеющиеся в данном органе прокуратуры, а в случае их отсутствия - соответствующие вакантные 
должности в иных органах прокуратуры, в том числе расположенных в других местностях, которые 
прокурорский работник может занимать с учетом состояния здоровья.

В период нахождения в распоряжении органа прокуратуры сохраняются установленные настоящим 
Федеральным законом статус, гарантии правовой и социальной защиты прокурорского работника, а 
также денежное содержание в размере должностного оклада по последней замещаемой должности, 
доплат за классный чин, за выслугу лет с учетом коэффициентов, процентных надбавок за работу в 
местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том числе 
отдаленных.

По решению соответствующего прокурора прокурорскому работнику с учетом фактического объема 
исполняемых служебных обязанностей в период нахождения в распоряжении органа прокуратуры 
производятся иные выплаты, предусмотренные настоящим Федеральным законом.

При возложении на прокурорского работника временного исполнения обязанностей по другой 
должности, в том числе в ином органе прокуратуры, ему выплачивается денежное содержание, 



соответствующее данной должности. При этом выплаты, предусмотренные абзацем третьим настоящего 
пункта, не производятся.

В период нахождения в распоряжении органа прокуратуры к прокурорскому работнику могут 
применяться меры поощрения и дисциплинарной ответственности, предусмотренные настоящим 
Федеральным законом.

Время нахождения прокурорского работника в распоряжении органа прокуратуры засчитывается в 
календарном исчислении в общий трудовой стаж, в стаж службы, дающий право на присвоение 
очередного классного чина и предоставление дополнительного отпуска, в выслугу лет для установления 
доплаты за выслугу лет и назначения пенсии за выслугу лет. Периоды временной нетрудоспособности и 
нахождения в отпуске в срок нахождения прокурорского работника в распоряжении органа прокуратуры 
не засчитываются.

В случае отказа от замещения предлагаемых вакантных должностей прокурорский работник, 
находящийся в распоряжении органа прокуратуры, подлежит увольнению из органов прокуратуры на 
основании подпункта "ж" пункта 1 настоящей статьи.

2. Предельный возраст нахождения прокурорских работников (за исключением научных и 
педагогических работников) на службе в органах и организациях прокуратуры - 65 лет. Предельный 
возраст нахождения на службе прокурорских работников, назначаемых Президентом Российской 
Федерации или по его представлению, - 70 лет.

Решением руководителя соответствующего органа или организации прокуратуры допускается 
продление срока нахождения на службе работников, достигших предельного возраста и занимающих 
должности, указанные в статьях 14, 15 и 16 настоящего Федерального закона. Однократное продление 
срока нахождения на службе в органах и организациях прокуратуры допускается не более чем на год.

Продление срока нахождения на службе работника при наличии у него заболевания, препятствующего 
исполнению служебных обязанностей прокурорского работника, а также работника, достигшего 
возраста 70 лет, не допускается. После достижения указанного возраста работник может продолжить 
работу в органах и организациях прокуратуры на условиях срочного трудового договора с сохранением 
полного денежного содержания, предусмотренного пунктом 1 статьи 44 настоящего Федерального 
закона.

3. Прокуроры имеют право на выход в отставку. Основаниями отставки являются:

а) выход на пенсию, предусмотренную пунктом 2 статьи 44 настоящего Федерального закона;

б) несогласие с решениями или действиями государственного органа или вышестоящего руководителя.

Абзац утратил силу. - Федеральный закон от 09.11.2020 N 367-ФЗ.



Отставка прокуроров субъектов Российской Федерации, прокуроров городов, районов, приравненных к 
ним прокуроров признается принятой после принятия решения об этом Генеральным прокурором 
Российской Федерации.

Отставка других прокуроров признается принятой после принятия решения об этом руководителем, 
имеющим право назначать их на эти должности.

В трудовой книжке (при наличии) прокурорского работника производится запись о его последней 
должности с указанием "в отставке". Указанная информация также вносится в сведения о трудовой 
деятельности прокурорского работника.
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