
Федеральный закон РФ. Статья 41.9. 
Увольнение в связи с утратой доверия.
1. Работник в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, регламентирующим 
вопросы прохождения службы в органах прокуратуры, подлежит увольнению в связи с утратой доверия 
в случае:

непринятия работником мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, 
стороной которого он является;

непредставления работником сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления 
заведомо недостоверных или неполных сведений;

участия работника на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за 
исключением случаев, установленных федеральным законом;

осуществления работником предпринимательской деятельности;

вхождения работника в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных 
органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на 
территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

нарушения работником, его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми в случаях, 
предусмотренных Федеральным законом "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета 
(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 
пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами", запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные 
средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами. При этом 
понятие "иностранные финансовые инструменты" используется в значении, определенном указанным 
Федеральным законом.



2. Руководитель органа или организации прокуратуры, которому стало известно о возникновении у 
подчиненного ему работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, подлежит увольнению в связи с утратой доверия также в случае непринятия мер 
по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является 
подчиненный ему работник, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 
регламентирующим вопросы прохождения службы в органах прокуратуры.

3. Сведения о применении к работникам взысканий в виде увольнения в связи с утратой доверия за 
совершение коррупционных правонарушений включаются органами и организациями прокуратуры, в 
которых работники проходили службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, 
предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции".
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