
Федеральный закон РФ. Статья 18.1. 
Особенности регулирования рынка труда 
иностранных работников.
1. Правительство Российской Федерации ежегодно определяет потребность в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по приоритетным 
профессионально-квалификационным группам, с учетом политической, экономической, социальной и 
демографической ситуации, а также в целях оценки эффективности использования иностранной рабочей 
силы. Подготовка предложений по определению потребности в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по приоритетным 
профессионально-квалификационным группам, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам, 
прибывающим в Российскую Федерацию на основании визы, приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности и квоты на выдачу иностранным гражданам, 
прибывающим в Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу осуществляется 
уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной 
власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

2. Исполнительные органы государственной власти субъекта Российской Федерации ежегодно 
определяют потребность в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую 
Федерацию на основании визы, оценивают эффективность использования иностранной рабочей силы, 
вклад иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в 
социально-экономическое развитие данного субъекта Российской Федерации. Определение органами 
государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, осуществляется в 
соответствии с правилами, установленными уполномоченным Правительством Российской Федерации 
федеральным органом исполнительной власти. Потребность в привлечении иностранных работников по 
отдельным видам экономической деятельности и их количество устанавливаются прогнозом социально-
экономического развития субъекта Российской Федерации на соответствующий период и учитываются 
при подготовке высшим должностным лицом субъекта Российской Федерации (руководителем высшего 
исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) предложений о 
приостановлении на определенный период выдачи патентов на территории субъекта Российской 
Федерации. При подготовке прогноза социально-экономического развития субъекта Российской 
Федерации на соответствующий период трехсторонняя комиссия по регулированию социально-
трудовых отношений данного субъекта Российской Федерации вправе направлять соответствующие 
предложения.

3. В целях обеспечения национальной безопасности, поддержания оптимального баланса трудовых 
ресурсов, содействия в приоритетном порядке трудоустройству граждан Российской Федерации, а также 
в целях решения иных задач внутренней и внешней политики государства Правительство Российской 



Федерации вправе устанавливать квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 
Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу как на территории одного или 
нескольких субъектов Российской Федерации, так и на всей территории Российской Федерации. 
Формирование квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на 
основании визы, разрешений на работу, распределение указанной квоты по субъектам Российской 
Федерации и профессионально-квалификационным группам, увеличение или уменьшение размера 
указанной квоты и установление ее резерва осуществляются в соответствии с правилами, 
установленными уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти.

4. Квоты, предусмотренные пунктом 3 настоящей статьи, могут устанавливаться в зависимости от 
профессии, специальности, квалификации иностранных граждан, страны их происхождения, а также в 
зависимости от иных экономических и (или) социальных критериев с учетом региональных 
особенностей рынка труда. Указанные квоты не распространяются на иностранных граждан - 
квалифицированных специалистов, трудоустраивающихся по имеющейся у них профессии 
(специальности) в соответствии с перечнем профессий (специальностей, должностей), утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативному правовому регулированию занятости населения, по 
согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере социально-
экономического развития и торговли.

Абзац утратил силу с 15 февраля 2011 года. - Федеральный закон от 23.12.2010 N 385-ФЗ.

5. Правительство Российской Федерации вправе ежегодно с учетом региональных особенностей рынка 
труда и необходимости в приоритетном порядке трудоустройства граждан Российской Федерации 
устанавливать допустимую долю иностранных работников, используемых в различных отраслях 
экономики хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность как на территории одного 
или нескольких субъектов Российской Федерации, так и на всей территории Российской Федерации. 
При установлении указанной допустимой доли Правительство Российской Федерации определяет срок 
приведения в соответствие с ней хозяйствующими субъектами численности используемых ими 
иностранных работников. Такой срок устанавливается с учетом необходимости соблюдения 
работодателями порядка расторжения трудового договора (контракта), установленного трудовым 
законодательством Российской Федерации.

6. Высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации (руководитель высшего исполнительного 
органа государственной власти субъекта Российской Федерации) вправе ежегодно с учетом 
региональных особенностей рынка труда и необходимости в приоритетном порядке трудоустройства 
граждан Российской Федерации устанавливать запрет на привлечение хозяйствующими субъектами, 
осуществляющими деятельность на территории субъекта Российской Федерации, иностранных граждан, 
осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам экономической 
деятельности.

При установлении запрета на привлечение иностранных граждан, осуществляющих трудовую 



деятельность на основании патентов, высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации 
(руководитель высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской 
Федерации) определяет в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, срок 
приведения в соответствие с данным запретом хозяйствующими субъектами численности используемых 
ими иностранных работников. Такой срок устанавливается с учетом необходимости соблюдения 
работодателями порядка расторжения трудового договора, установленного трудовым законодательством 
Российской Федерации.

7. Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения и 
безработицы, в целях поддержания оптимального баланса трудовых ресурсов осуществляет мониторинг 
ситуации на рынке труда Российской Федерации в разрезе субъектов Российской Федерации.

При проведении мониторинга ситуации на рынке труда Российской Федерации в разрезе субъектов 
Российской Федерации учитываются суммарная численность привлекаемых иностранных работников, 
общая безработица (по методологии Международной организации труда), мнение Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, оформленное в виде 
решения, а также осуществляется проверка того обстоятельства, что доля привлекаемых иностранных 
работников в численности экономически активного населения и численности занятых в экономике не 
должна превышать уровня социальной напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации.

Порядок проведения мониторинга ситуации на рынке труда Российской Федерации в разрезе субъектов 
Российской Федерации, перечень и порядок предоставления сведений для проведения такого 
мониторинга, а также показатели такого мониторинга устанавливаются Правительством Российской 
Федерации.

Уровень социальной напряженности на рынке труда Российской Федерации и субъектов Российской 
Федерации, превышение которого не допускается, устанавливается федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения и безработицы.

По результатам мониторинга, указанного в абзаце первом настоящего пункта, федеральный орган 
исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения и безработицы, 
направляет информацию о его результатах высшим должностным лицам субъектов Российской 
Федерации (руководителям высших исполнительных органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации).

Адрес страницы со статьей: 
https://sudsovetnik.ru/законы/фз_о_правовом_положении_иностранных_граждан_в_рф/статья_18-1

Все статьи. Федеральный закон РФ О правовом положении иностранных граждан в Российской 

https://sudsovetnik.ru/законы/фз_о_правовом_положении_иностранных_граждан_в_рф/статья_18-1


Федерации: https://sudsovetnik.ru/законы/фз_о_правовом_положении_иностранных_граждан_в_рф

https://sudsovetnik.ru/законы/фз_о_правовом_положении_иностранных_граждан_в_рф

